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引  言

安全管理水平等级评定旨在调查了解雄安新区工矿商贸企业安全管理现状，督促企业落实主体责任，同时作为企业分类监管和监督执法的重要参考。通过安全管理水平等级评定工作，有效提升企业安全管理的主观能动性，实现“要我安全”到“我要安全”的观念转变。安全管理水平等级评定内容不同于以往安全生产领域用于等级评定的技术规范，而是主要立足于对“安全生产标准化+双重预防机制”运行效果的检验和企业对于国家、省市相关非强制性政策实施的主动性。通过安全管理水平等级评定，实现企业从被动管理到主动参与的转变，同时也为监管部门提供分类监管和监督执法的量化依据。持续推动企业将融合创建的成果持续巩固提升，形成提升安全管理水平的长效机制。
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工矿商贸企业安全管理水平等级评定规范

[bookmark: _Toc28759_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31761_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc8718_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc9060_WPSOffice_Level1]1  范围
本文件规定了工矿商贸企业安全管理水平等级评定的一般要求、评定规则、评分细则概述、计分表。
本文件适用于雄安新区危险化学品储存经营、化工生产企业，以及建材、机械、轻工、纺织行业中规模以上工贸企业和涉及人员密集场所、危险化学品储存使用、涉爆粉尘、有限空间的规模以下重点监管工贸企业开展安全管理水平等级评定，其他企业可参照执行。
[bookmark: _Toc8726_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1116_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2634_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc15052_WPSOffice_Level1]2  规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 6441  企业职工伤亡事故分类
GB 18218  危险化学品重大危险源辨识
GB/T 29639  生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则
GB 50016  建筑设计防火规范
GB 50028  城镇燃气设计规范
GB 50054  低压配电设计规范
GB 50057  建筑物防雷设计规范
GB 51309  消防应急照明和疏散指示系统技术
GB 55036  消防设施通用规范
GB 55037  建筑防火通用规范
AQ/T 3033  化工建设项目安全设计管理导则
AQ/T 9004  企业安全文化建设导则
AQ/T 9007  生产安全事故应急演练基本规范
AQ/T 9009  生产安全事故应急演练评估规范
DB 1331/T 044  工贸和危险化学品企业“安全生产标准化+双重预防机制”创建运行指南
DB 1331/T 045  工贸企业“安全生产标准化+双重预防机制”等级评定
DB 1331/T 046  危险化学品企业“安全生产标准化+双重预防机制”等级评定
3 术语和定义
（DB 1331/T 044）、（DB 1331/T 045）和（DB 1331/T 046）界定的术语和定义适用于本文件。
4 一般要求
4.1安全管理水平等级评定采用外部评估定级的方式。
4.2安全管理水平等级评定周期为一年。
4.3现场评定采取查阅资料、现场查证、人员询问等方法，逐项进行评定。
5 评定规则
5.1 等级划分
5.1.1安全管理水平等级分为A、B、C、D四级，A级最高。
5.1.2定级分值划分：A级≥90分；90分＞B级≥75分；75分＞C级≥60分；D级＜60分。
5.1.3存在下列情形的直接判定为D级：
a) 存在重大事故隐患拒不整改的；
b) 涉及淘汰的的危及生产安全的工艺、设备的；
c) 定级前一年内发生一人及以上重伤或死亡，或者直接经济损失100万元及以上生产安全事故的；
d) 列入本年度安全管理水平等级评定计划，由于企业自身原因未参与定级的；
e) 因企业自身原因未开展“安全生产标准化+双重预防机制”融合创建工作评审或者融合创建工作评审未达标的；
f）其他造成严重社会影响的情形。
5.2评定分值计算
5.2.1安全管理水平等级评定评分细则内容分为基础项、提升项，各项要素下设具体评定条款。
5.2.2 评定条款分为基本条款、倒扣分条款。基本条款只扣除该条款应得分值，条款应得分扣完为止，不计负分；倒扣分条款扣除该条款应得分值后，追加扣除相应分值。
5.2.3安全管理水平等级评定根据行业特点制定评分细则：
a)工贸企业安全管理水平等级评定评分细则；
b)危险化学品企业安全管理水平等级评定评分细则。
5.2.4评分细则总分值110分，基础项分值90分，采用得分率折合方式计入总分；提升项分值20分，直接加和计入总分。
5.2.5基础项评定项目中企业不涉及的项目设置为空项。
5.2.6 基础项计分计算见公式1.



5.2.7评定最终得分=基础项计分+提升项得分。
5.2.8安全管理水平等级评定最终得分采用四舍五入，取小数点后一位数。
6 评分细则概述
6.1工贸企业安全管理水平等级评定评分细则概述
6.1.1 基础项
a）机构和人员：安全管理组织机构设置和安全管理人员配备符合有关规定；
b） 安全生产投入：企业的决策机构、主要负责人或者个人经营的投资人保证安全生产所必需的资金投入；
c）制度运行管理：安全生产责任制修订与考核，管理文件执行、评审修订；识别和获取安全生产法律法规、标准规范的相关要求；安全操作规程的全面性和适用性；
d）安全教育培训运行管理：特种作业人员和特种设备操作人员持证上岗，从业人员安全教育培训的相关要求；
e）建设项目三同时管理：建设项目安全设施“三同时”管理符合有关规定；
f）现场管理：关键装置、重点部位的安全设备设施；生产及公用辅助设备设施的安全管理；生产经营场所和员工宿舍的消防安全管理；员工“三违”行为管理；危险作业的安全管理；
g）相关方管理：企业是否按规定对相关方进行管理；
h）双重预防机制运行管理：企业双重预防机制运行是否符合有关规定；
i)应急管理：应急预案制定、评审、备案、演练的相关要求；
j）绩效评定与持续改进：“安全生产标准化+双重预防机制”融合创建年度自评与持续改进的相关要求。
6.1.2 提升项
a）安全生产责任保险；
b）安全管理信息化系统的应用；
c）举报奖励制度的落实；
d）现状评价、安全评估；
e）安全文化建设情况；
f）视频监控全覆盖的执行情况；
g）年度重点工作落实情况；
h）安全生产标准化提级创建；
i）主动聘请安全技术专家开展工作情况；
j）注册安全工程师配备情况；
k）提高本质安全的手段和措施。
6.2 危险化学品企业评分细则内容概述
6.2.1 基础项
a）机构和人员：安全管理组织机构设置和安全管理人员配备符合有关规定；
b） 安全生产投入：企业的决策机构、主要负责人或者个人经营的投资人保证安全生产所必需的资金投入；
c）制度运行管理：安全生产责任制修订与考核，管理文件执行、评审修订；识别和获取安全生产法律法规、标准规范的相关要求；安全操作规程的全面性和适用性；
d）安全教育培训运行管理：特种作业人员和特种设备操作人员持证上岗，从业人员安全教育培训的相关要求；
e）建设项目三同时管理：建设项目安全设施“三同时”管理符合有关规定；
f）现场管理：爆炸危险场所电气设备设施；危险化学品储存、装卸管理；员工“三违”行为管理；特殊作业安全管理的相关要求；
g）相关方管理：企业是否按规定对相关方进行管理；
h）双重预防机制运行管理：企业双重预防机制运行是否符合有关规定；
i)应急管理：应急预案制定、评审、备案、演练的相关要求；
j）绩效评定与持续改进:“安全生产标准化+双重预防机制”融合创建年度自评与持续改进的相关要求。
6.2.2 提升项
a) 安全管理信息化系统的应用；
b) 举报奖励制度的落实；
c) 安全文化建设情况；
d）视频监控全覆盖的执行情况；
e）年度重点工作落实情况；
f）安全生产标准化提级创建；
g) 主动聘请安全技术专家开展工作情况；
h）提高本质安全的手段和措施。
7 计分表
7.1 工贸企业安全管理水平等级评定计分表见附录A。
7.2 危险化学品企业安全管理水平等级评定计分表见附录B
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附录A
（规范性附录）
工贸企业安全管理水平等级评定计分表
表A.1给出了基础项计分表，总分为90分。
	表A.1基础项评定计分表

	
评定项目
	评定内容
	评定方式
	分值
	评定标准
	扣分描述/空项
	实得分

	
1.机构和人员（5分）

	安全管理组织机构设置和安全管理人员配备符合有关规定。
	查阅资料：
安全管理机构、安全管理人员任命文件。
	5
	安全管理组织机构设置及安全管理人员配备不符合有关规定的不得分。
	
	

	2.安全生产投入（5分）
	企业的决策机构、主要负责人或者个人经营的投资人保证安全生产所必需的资金投入。
	查阅资料：
检查年度安全生产费用提取和使用计划、安全费用使用台账，确定企业安全生产投入是否符合有关规定。
现场查证：
检查现场安全设施和应急救援物资的设置、检查维护情况，验证安全生产费用的使用情况。
	5
	未建立安全投入计划或安全费用使用台账的，扣3分；记录不全的，扣2分；检查现场安全设施、应急救援物资配备不到位的，每项扣1分；检查维护不到位的，每处扣1分。
	
	

	3.制度运行管理（9分）
	3.1安全生产责任制修订与考核
	查阅资料：
检查安全生产责任制文本内容、考核记录。
人员询问：
抽查主要负责人、安全管理人员1人、其他人员按1%比例（不少于1人）抽取，验证安全生产职责掌握情况。
	3
	未及时修订更新的，不得分；缺少年度评审记录的，扣1分；未定期进行安全生产责任制考核的，扣1分；抽查人员不熟悉安全职责的，每人扣0.5分。
	
	




	表A.1基础项评定计分表（续）

	
评定项目
	评定内容
	评定方式
	分值
	评定标准
	扣分描述/空项
	实得分

	3.制度运行管理（9分
	3.2管理文件执行、评审修订
	查阅资料：
a.检查安全管理文件执行记录，重点检查安全教育培训制度、风险辨识管控制度、隐患排查治理制度、危险化学品管理制度（如涉及）、粉尘防爆专项制度（如涉及）、有限空间专项制度（如涉及）、危险作业管理制度执行记录。
b.安全管理制度的定期评审、修订情况。（每年至少一次）
	3
	
安全管理文件无执行记录的，不得分；安全管理制度未定期评审修订的，扣2分；无评审、修订记录的，扣1分；执行记录不全的，每项扣0.5分；
	
	

	
	3.3识别和获取适用的安全生产法律法规、标准规范
	查阅资料：
查阅《安全生产法律法规、标准规范清单》。
	1
	未及时更新的，不得分；未开展专项培训教育的，不得分。
	
	

	
	3.4安全操作规程的全面性和适用性
	查阅资料：
查阅《安全操作规程》。
	2
	安全操作规程制定不全的，每项扣0.5分；安全操作规程与企业实际不符的，每项扣0.5分。
	
	

	4.安全教育培训运行管理（10分）
	4.1特种作业人员和特种设备操作人员持证上岗。
	查阅资料：
查阅特种作业人员和特种设备操作人员持证情况（对照管理台账抽查证件）。
现场查证：
查验现场特种作业和特种设备操作人员持证上岗情况。
	5
	企业涉及特种作业但人员未取证或未及时复训、伪造证书的，不得分且倒扣5分；特种作业和特种设备操作人员未建立管理台账的，扣2分。
	
	

	
	4.2从业人员安全教育培训
	查阅资料：
依据有关规定查阅以下资料：
a.采用抽查的方式查阅安全教育培训档案建立情况。
b.年度安全教育培训计划制定及实施情况（培训计划内容的全面性、抽查单次培训的实施记录）。
人员询问：
随机抽查岗位从业人员2名，验证安全教育培训的效果。（重点抽查双重预防机制、危险化学品、有限空间、涉爆粉尘专项培训的掌握情况）
	5
	未制定年度安全教育培训计划的，不得分；安全教育培训档案建立不全面、不规范的，每人扣1分；培训记录不全的，培训内容缺少针对性的，每次扣1分；从业人员对安全培训内容不清楚的，每人扣1分。
	
	

	5.建设项目三同时管理（6分）
	5.1建设项目安全生产条件和设施综合分析
	查阅资料：
检查建设项目的《安全生产条件和设施综合分析报告》。
	2
	未进行的，不得分。
	
	

	
	5.2建设项目安全设施设计
	查阅资料：
检查建设项目的安全设施设计及审查资料。
	2
	建设项目未经安全设施设计或者未依据规定由企业组织审查形成书面报告备查的，不得分。
	
	

	
	5.3建设项目竣工投入生产或者使用前，企业对安全设施进行竣工验收，并形成书面报告备查。
	查阅资料：
检查建设项目的安全设施竣工验收报告。
	2
	无安全设施竣工验收报告的，不得分。
	
	

	6.现场管理（20分）
	6.1关键装置、重点部位的安全设备设施
	现场查证：
结合企业风险辨识情况，依据有关规定，抽查关键装置、重点部位安全设备设施安装、使用情况。（包含但不限于配电室、锅炉房、天然气使用场所、污水处理系统、危险化学品储存使用场所、涉爆粉尘除尘系统及粉尘爆炸危险场所）
	4
	安全设备设施未安装或不能正常使用的，不得分；安装不全的，每处扣1分。
	
	

	
	6.2设备设施安全管理
	查阅资料：
各种设备设施的运行及检验记录。
现场查证：
依据相关规定检查生产及公用辅助设备设施。
	5
	未制定设备设施年度检维修计划的，不得分；未按年度检维修计划实施的，扣2分；缺少年度防雷检测、用电设备绝缘检测记录的，每项扣1分；缺少各种运行及检验记录的，每项扣0.5分。
	
	

	6.现场管理（20分）
	6.3生产经营场所和员工宿舍是否设有符合紧急疏散需要、标志明显、保持畅通的出口、疏散通道。
	现场查证：
依据相关规定检查生产经营场所和员工宿舍疏散出口、疏散通道的设置情况。
	3
	生产经营场所和员工宿舍未设置疏散出口、疏散通道，或者设置不符合GB50016、GB55037规定的，不得分；通道堵塞的，扣2分；疏散指示标志污损的，每处扣0.5分。
	
	

	
	6.4生产现场员工“三违”现象。
	现场查证：
a.检查生产现场有无员工“三违”行为。
b.抽查生产现场员工安全操作规程掌握情况。（每个生产车间不少于1人）
	4
	生产现场有员工“三违”行为的，每发现一人次扣1分；抽查的员工对本岗位操作规程不熟悉的，每人扣0.5分。
	
	

	
	6.5危险作业安全管理
	查阅资料：
危险作业审批执行记录。
现场查证：
a.危险作业审批的执行情况。
b.监护人员设置情况。
c.危险作业人员安全技术交底（培训）情况。
d.安全措施的落实情况。
	4
	危险作业未进行审批的，不得分；审批票中无对应安全措施的，扣2分；审批票内容不全面，填写不规范的，每次扣1分；危险作业现场未设置监护人员的，扣2分；未对危险作业人员进行安全技术交底的，扣2分；安全措施落实不到位的，扣2分。
	
	

	7.相关方管理（10分）
	7.1企业与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议或者在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责。
	查阅资料：
检查相关方承包合同或安全管理协议内容，是否明确各自的安全生产管理职责。
	5
	未与相关方单位签订专门的安全管理协议或者未在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责的，扣5分；安全生产管理职责规定不明确的，扣3分。
	
	

	
	7.2企业对承包单位、承租单位的安全生产统一协调、管理。
	查阅资料：
检查相关方的资格预审、选择、作业人员培训、作业过程检查监督、提供的产品与服务、绩效评估、续用或退出等管理情况。
人员询问：
抽查管理人员对相关方的管理程序。
	
5
	将经营项目、场所、设备发包或者出租给不具备相应资质或者安全生产条件的单位和个人的，不得分且倒扣3分；未进行相关方资格预审的，不得分；无相关方作业人员培训记录的，扣2分；无作业过程监督检查记录的，扣2分；培训、检查记录不全的，扣1分；未对相关方提供的产品与服务、绩效评估、续用或退出等进行管理的，扣1分。
	
	

	

8.双重预防机制运行管理（15分）


	8.1风险辨识管控动态管理
	查阅资料：
依据有关规定重点检查以下内容：
a.全面辨识开展情况（每三年至少开展一次全面辨识。）
b.专项辨识开展情况（在生产经营环节或者生产经营要素发生重大变化，危险作业实施前，新技术、新材料试验或者推广应用前，以及发生生产安全事故后应当及时开展专项辨识。）
c.风险管控动态评估开展情况（每年至少开展一次风险管控动态评估，发生生产安全事故后应当立即开展评估。）
现场查证：
a.结合企业风险辨识，现场检查较大及以上风险点管控措施的落实情况。
	5
	未按规定每三年开展一次全面辨识的，扣3分；未按规定开展专项辨识的，扣2分；风险辨识与企业不符或风险分级不符合规定的，每发现一处扣0.5分；未每年至少一次进行风险管控动态评估的，扣2分；较大及以上风险管控方案落实不到位的，每处扣2分；现场岗位风险告知卡或公示牌内容不正确或与风险辨识不一致的，每处扣1分。
	
	

	
	8.2风险公示管理
	现场查证：
a.厂区出入口设置公司级主要安全风险公告栏、公司级安全风险分布图情况。
b.车间出入口设置车间级主要安全风险公告栏、车间级安全风险分布图情况。
c.作业岗位、设备设施、场所区域附近的醒目位置设置岗位安全风险告知卡情况。
d.较大及以上安全风险场所、区域主要出入口处设置较大及以上安全风险公示牌情况。
	5
	未设置，不得分；风险公告栏、风险分布图、岗位风险告知卡、风险公示牌设置不全的，每处扣1分；风险公示牌（卡、图、栏）存在污损现象的，每处扣0.5分。
	
	

	8.双重预防机制运行管理（15分）
	8.3隐患排查治理
	查阅资料：
a.检查主要负责人、安全管理部门、车间（部门）、班组（岗位）各级事故隐患排查记录。
b.检查事故隐患整改闭环情况。
c.检查重大事故隐患自查台账、重大事故隐患排查治理上报记录。
现场查证：
结合所属行业的重大事故隐患判定标准，检查是否涉及重大事故隐患。
	5
	未定期开展隐患排查的，不得分；事故隐患未整改闭环的，不得分；隐患排查记录不全的，每项扣1分。未进行重大事故隐患自查或未建立自查台账的，不得分；查出的重大事故隐患未及时上报，未制定治理方案的，扣3分；现场涉及重大事故隐患的，不得分且倒扣5分。
	
	

	9.应急管理（5分）
	9.1应急预案制定及应急演练
	查阅资料：
a.依据有关规定检查应急预案的制定、评审、备案情况。
b.检查应急演练计划、方案、记录及效果评估。
人员询问：
结合岗位风险辨识，随机抽查2名岗位作业人员应急处置措施掌握情况。
现场查证：
结合岗位风险辨识，抽查较大及以上风险点应急救援物资配备、检查维护情况。
	5
	未制定或修订应急预案的，不得分；应急预案编制不符合GB/T29639要求的，扣1分；未按照规定论证或评审的，扣1分。
未定期进行应急预案演练的，不得分；未按规定制定演练计划、方案的或未按计划进行演练的，扣2分；演练资料不全的，扣2分；应急救援物资配备不符合要求的，每处扣0.5分；应急救援物资未定期检查维护的，扣2分；作业人员对应急处置措施不熟悉的，每人扣1分。
	
	

	10.绩效评定与持续改进（5分）
	10.1年度自评管理
	查阅资料：
a.检查年度自评报告文本和自评过程记录。
b.检查年度安全绩效考评是否将自评结果作为重要依据。
人员询问：
随机抽查2名从业人员询问，年度自评主要负责人主持及参与情况，了解年度自评结果向各部门通报情况。
	2
	未进行年度自评，无自评报告的，不得分；主要负责人未组织参与的，扣2分；未将自评结果纳入年度安全绩效考评的，扣2分；从业人员不清楚年度自评结果的，每人扣1分。
	
	

	
	10.2持续改进
	查阅资料：
a.根据自评结果，检查安全目标与指标、规章制度、操作规程等修改完善记录。
b.检查对于自评报告中的问题制定的工作计划和措施。
	3
	未根据自评结果制定安全目标与指标的，不得分；规章制度、操作规程未及时修改完善的，每项扣1分；未针对自评报告中的问题制定工作计划和措施的，扣2分。
	
	



附录A
（规范性附录）
工贸企业安全管理水平等级评定计分表
表A.2给出了提升项评定计分表，总分为20分。
	表A.2提升项评定计分表

	评定项目
	评定内容
	评定方式
	分值
	评定标准
	扣分描述/空项
	实得分

	

11.政策落实（12分）

	11.1安全生产责任保险
	查阅资料：
检查安全生产责任保险的缴纳凭证。
	1
	缴纳安全生产责任保险的，得1分；未缴纳的不得分。
	
	

	
	11.2安全管理信息化系统的应用
	现场查证：
安全管理信息化系统的建立情况。
人员询问：
询问安全管理人员安全管理信息化系统的使用情况。
	1
	已建立并正常使用的，得1分；未建立或者未使用的，不得分。
	
	

	
	11.3举报奖励制度的落实
	查阅资料：
检查举报奖励制度的落实情况。
现场查证：
举报奖励公示牌的设立情况。
	2
	在作业场所醒目位置设立举报奖励公示牌且公示牌无污损的，得1分；已落实举报奖励制度对从业人员实施奖励的，得2分。
	
	

	
	11.4现状评价、安全评估
	查阅资料：
检查安全现状评价报告、安全评估报告。
	1
	进行安全现状评价或安全评估的，得1分；未进行的不得分。
	
	

	
	11.5安全文化建设
	查阅资料：
安全文化建设资料。
	3
	省级安全文化建设企业，得3分；市级安全文化建设企业，得2分；县级安全文化建设企业，得1分；未进行不得分。
	
	

	
	11.6视频监控全覆盖
	现场查证：
生产、储运场所视频监控情况。
	1
	实现生产、储运场所视频监控全覆盖且能够正常投用的，得1分。
	
	



	表A.2提升项评定计分表（续）

	评定项目
	评定内容
	评定方式
	分值
	评定标准
	扣分描述/空项
	实得分

	11.政策落实（12分）
	11.7年度重点工作落实情况
	查阅资料：
年度重点工作落实方案或记录。
现场查证：
年度重点工作落实情况。
	3
	全部落实，得3分；未落实，不得分。
	
	

	
12.自主提升（8分）

	12.1安全生产标准化提级创建
	查阅资料：
检查安全生产标准化提级创建申请资料。
	2
	规上企业创建二级已经通过评审的，得2分；规模以下企业创建三级已经通过评审的，得1分。
	
	

	
	12.2注册安全工程师配备
	查阅资料：
查看注册安全工程师资格证书。
人员询问：
注册安全工程师聘任岗位情况。
	2
	安全管理人员持有注册安全工程师证书的，每人得1分，最高得2分。
	
	

	
	12.3主动聘请安全技术专家
	查阅资料：
检查专家查隐患制度、合同、专家技术服务档案等。
	2
	聘请专家开展技术服务排查隐患问题，并在《专家技术服务档案》如实记录的，得1分；针对专家提出的问题隐患整改完成或正在采取有效措施消除的，得0.5分；聘请专家开展除排查隐患外其他安全生产技术服务工作（完善相关安全生产规章制度文件、事故警示教育、应急演练、培训等）的，得0.5分。
	
	

	
	

12.4提高本质安全
	现场查证：
现场设备设施自动化程度，现场生产工艺和技术。
询问人员：
询问主要负责人和安全管理人员，企业采取的安全管理创新的经验做法。
	2
	采用安全新技术、新装备，提高安全生产水平的，得2分；能够提供安全管理创新的经验做法并被采纳推广的，得2分；采用安全管理创新的经验做法应用于企业安全管理的，得1分。
	
	




附录B
（规范性附录）
危险化学品企业安全管理水平等级评定计分表
表B.1给出了基础项评定计分表，总分为90分。
表B.1基础项评定计分表
	评定项目
	评定内容
	评定方式
	分值
	评定标准
	扣分描述/空项
	实得分

	1.机构和人员（5分）
	安全管理组织机构设置和安全管理人员配备符合有关规定。
	查阅资料：
安全管理机构设置文件、安全管理人员任命文件、主要负责人和安全管理人员安全生产知识和管理能力考核合格证。
	5
	安全管理机构设置及安全管理人员配备不符合有关规定的不得分；主要负责人和安全管理人员证书过期的，不得分。
	
	

	2.安全生产投入（5分）
	企业的决策机构、主要负责人或者个人经营的投资人保证安全生产所必需的资金投入。
	查阅资料：
检查年度安全生产费用提取和使用计划、安全费用使用台账，确定企业安全生产投入是否满足有关规定。
现场查证：
检查现场安全设施和应急救援物资的设置、检查、维护情况，验证安全生产费用的使用情况。
	10
	未建立安全投入计划或安全费用使用台账的，扣3分；记录不全的，扣2分；检查现场安全设施、应急救援物资配备不到位的，每项扣1分；检查、维护不到位的，每处扣1分。
	
	

	3.制度运行管理（9分）
	3.1安全生产责任制修订与考核
	查阅资料：
检查安全生产责任制文本内容、考核记录。
人员询问：
抽查主要负责人、安全管理人员1人、其他人员按1%比例（不少于1人）抽取，验证安全生产职责掌握情况。
	3
	未及时修订更新的，不得分；缺少年度评审记录的，扣1分；未定期进行安全生产责任制考核的，扣1分；抽查人员不熟悉安全职责的，每人扣0.5分。
	
	


	
	3.2管理文件执行、评审修订
	查阅资料：
a.检查安全管理文件执行记录，重点检查安全教育培训制度、风险辨识管控制度、隐患排查治理制度、危险化学品管理制度（如涉及）、粉尘防爆专项制度（如涉及）、有限空间专项
	3
	安全管理文件无执行记录的，不得分；安全管理制度未定期评审修订的，扣2分；执行记录不全的，每项扣1分；修订不及时的，扣1分；无评审、修订记录的，扣1分。
	
	

	表B.1基础项评定计分表（续）

	评定项目
	评定内容
	评定方式
	分值
	评定标准
	扣分描述/空项
	实得分

	3.制度运行管理（9分）
	
	制度（如涉及）、危险作业管理制度执行记录。
b.安全管理制度的定期评审、修订情况。（每年至少一次）
	
	
	
	

	
	3.3识别和获取适用的安全生产法律法规、标准规范
	查阅资料：
查阅《安全生产法律法规、标准规范清单》。
	1
	未及时更新的，不得分；未开展专项培训教育的，不得分。
	
	

	
	3.4安全操作规程的全面性和适用性
	查阅资料：
查阅《安全操作规程》。
	2
	安全操作规程制定不全的，每缺一项扣0.5分；安全操作规程与企业实际不符的，每发现一项，扣0.5分。
	
	

	4.安全教育培训运行管理（10分）
	4.1特种作业人员和特种设备操作人员持证上岗。
	查阅资料：
查阅特种作业人员和特种设备操作人员持证情况（对照管理台账抽查证件）。
现场查证：
查验现场特种作业和特种设备操作人员持证上岗情况。
	5
	企业涉及特种作业但人员未取证或未及时复训、伪造证书的，不得分且倒扣5分；特种作业和特种设备操作人员未建立管理台账的，扣2分。
	
	

	
	4.2从业人员安全教育培训
	查阅资料：
依据有关规定查阅以下资料：
a.采用抽查的方式查阅安全教育培训档案建立情况。
b.年度安全教育培训计划制定及实施情况（培训计划内容的全面性、抽查单次培训的实施记录）。
人员询问：
随机抽查岗位从业人员2名，验证安全教育培训的效果（重点抽查双重预防机制、危险化学品、特殊作业专项培训的掌握情况）
	


5
	未制定年度安全教育培训计划的，不得分；安全教育培训档案建立不全面、不规范的，每人扣1分；培训记录不全的，培训内容缺少针对性的，每次扣2分；从业人员对安全培训内容不清楚的，每人扣1分。
	
	




	
表B.1基础项评定计分表（续）

	评定项目
	评定内容
	评定方式
	分值
	评定标准
	扣分描述/空项
	实得分

	5.建设项目三同时管理（6分）
	5.1建设项目安全条件审查。
	查阅资料：
检查建设项目的安全预评价报告及建设项目安全条件审查意见书。
	1
	建设项目未按规定进行安全预评价的或未经安全条件审查的 ，不得分。
	
	

	
	5.2建设项目安全设施设计审查。
	查阅资料：
检查建设项目安全设施设计专篇及建设项目安全设施设计的审查意见书。
	1
	建设项目未按照《化工建设项目安全设计管理导则》（AQ/T3033）对建设项目安全设施进行设计，并编制建设项目安全设施设计专篇的，不得分；建设项目安全设施设计未经审查或安全设施设计变更后未申请安全设施变更设计审查的，不得分。
	
	

	
	5.3建设项目试生产（使用）。
	
查阅资料：
检查建设项目试生产（使用）方案、试生产（使用）方案的专家审查意见、试生产（使用）条件的专家确认意见。
	2
	未按规定编制试生产（使用）方案的，不得分；试生产（使用）前，建设单位未组织专家对试生产（使用）方案进行审查的，不得分；试生产（使用）时，建设单位未组织专家对试生产（使用）条件进行确认，对试生产（使用）过程进行技术指导的，不得分。
	
	

	
	5.4建设项目安全设施竣工验收。
	

查阅资料：
检查建设项目安全设施施工情况报告、安全验收评价报告、安全设施竣工验收文件。
	2
	建设项目安全设施施工完成后，施工单位未编制建设项目安全设施施工情况报告的，不得分；建设单位未按规定委托有相应资质的安全评价机构对建设项目及其安全设施试生产（使用）情况进行安全验收评价的，不得分；建设项目投入生产和使用前，建设单位未组织人员进行安全设施竣工验收的，不得分。
	
	

	6.现场管理（20分）
	6.1爆炸危险场所电气设备设施
	现场查证：
依据有关规定检查爆炸危险场所电气设备设施是否符合防爆要求。
	5
	电气设备设施选型和安装不符合防爆要求的，不得分；电气设备设施存在故障或不能正常使用的，每处扣1分。
	
	

	
	6.2危险化学品储存、装卸管理。
	现场查证：
危险化学品储存、装卸区域情况。
	5
	危险化学品仓库、储罐储存危险化学品的品种、数量违反设计要求的，不得分；禁忌物品同库、同区储存的，不得分；爆炸物未专库储存，与其他危险化学品混存的，不得分；剧毒品未实行“五双”管理的（双人验收、双人保管、双人发货、双把锁、双本帐），不得分；未按照危险化学品安全技术说明书及装卸要求进行作业的，不得分；危险化学品安全技术说明书、安全标签不全或信息不完整的，每项扣0.5分。
	
	

	6.现场管理（20分）
	6.3生产现场员工“三违”现象。
	现场查证：
a.检查生产现场有无员工“三违”行为。
b.抽查生产现场员工安全操作规程掌握情况（每个生产车间不少于1人）。
	5
	生产现场有员工“三违”行为的，每发现一人次扣1分；抽查的员工对本岗位操作规程不熟悉的，每人扣0.5分。
	
	

	
	6.4特殊作业安全管理
	人员询问：
结合企业实际，随机抽查2名作业人员，确定是否进行过特殊作业。
查阅资料：
特殊作业审批执行记录，重点检查动火作业和受限空间作业。
现场查证：
a.特殊作业审批的执行情况。
b.监护人设置情况。
c.对参加作业的人员进行安全措施交底的情况。
d.危险有害因素辨识、作业危害分析及安全措施的制定、落实情况。
	5
	特殊作业未-+进行审批的，不得分；未针对作业现场和作业过程中可能存在的危险有害因素制定相应的安全风险管控措施的，不得分；审批票内容不全面，填写不规范的，每次扣1分；特殊作业现场未设置监护人的或监护人未持培训合格证上岗的，不得分；未对参加作业人员进行安全措施交底的，扣2分；安全措施落实不到位的，扣2分。
	
	

	7.相关方管理（10分）
	7.1企业与承包单位、承租单位签订专门的安全生产管理协议或者在承包合同、租赁合同中明确各自的安全生产管理职责。
	查阅资料：
检查相关方承包合同或安全管理协议内容，是否明确各自的安全生产管理职责。
	5
	未与相关方单位签订专门的安全管理协议，扣5分；安全生产管理职责规定不明确的，扣3分。
	
	

	
	7.2企业对承包单位、承租单位的安全生产统一协调、管理。
	查阅资料：
检查相关方的资格预审、选择、作业人员培训、作业过程检查监督、提供的产品与服务、绩效评估、续用或退出等管理情况。
人员询问：
抽查管理人员对相关方的管理程序。
	5
	将经营项目、场所、设备发包或者出租给不具备相应资质或者安全生产条件的单位和个人的，不得分且倒扣3分；未进行相关方资格预审的，不得分；无相关方作业人员培训记录的，扣2分；无作业过程监督检查记录的，扣2分；培训、检查记录不全的，扣1分；未对相关方提供的产品与服务、绩效评估、续用或退出等进行管理的，扣1分。
	
	

	

8.双重预防机制运行管理（15分）


	8.1风险辨识管控动态管理
	查阅资料：
依据有关规定重点检查以下内容：
a.全面辨识开展情况（每年至少开展一次全面辨识。）
b.专项辨识开展情况（在生产经营环节或者生产经营要素发生重大变化，危险作业实施前，新技术、新材料试验或者推广应用前，以及发生生产安全事故后应当及时开展专项辨识。）
c.风险管控动态评估开展情况（每年至少开展一次风险管控动态评估，发生生产安全事故后应当立即开展评估。）
现场查证：
a.结合企业风险辨识，现场检查较大及以上风险点管控措施的落实情况。
	5
	未按规定每年开展一次全面辨识的，扣3分；未按规定开展专项辨识的，扣2分；风险辨识与企业不符或风险分级不符合规定的，每发现一处扣0.5分；未每年至少一次进行风险管控动态评估的，扣2分；较大及以上风险管控方案落实不到位的，每处扣2分；现场岗位风险告知卡或公示牌内容不正确或与风险辨识不一致的，每处扣1分。
	
	

	8.双重预防机制运行管理（15分）

	8.2风险公示管理
	现场查证：
a.厂区出入口设置公司级主要安全风险公告栏、公司级安全风险分布图情况。
b.车间出入口设置车间级主要安全风险公告栏、车间级安全风险分布图情况。
c.作业岗位、设备设施、场所区域附近的醒目位置设置岗位安全风险告知卡情况。
d.较大及以上安全风险场所、区域主要出入口处设置较大及以上安全风险公示牌情况。
	5
	未设置，不得分；风险公告栏、风险分布图、岗位风险告知卡、风险公示牌设置不全的，每处扣1分；风险公示牌（卡、图、栏）存在污损现象的，每处扣0.5分。
	
	

	
	8.3隐患排查治理
	查阅资料：
a.检查主要负责人、安全管理部门、车间（部门）、班组（岗位）各级事故隐患排查记录。
b.检查事故隐患整改闭环情况。
c.检查重大事故隐患自查台账、重大事故隐患排查治理上报记录。
现场查证：
结合所属行业的重大事故隐患判定标准，检查是否涉及重大事故隐患。
	5
	未定期开展隐患排查的，不得分；事故隐患未整改闭环的，不得分；隐患排查记录不全的，每项扣1分。未进行重大事故隐患自查或未建立自查台账的，不得分；查出的重大事故隐患未及时上报，未制定治理方案的，扣3分；现场涉及重大事故隐患的，不得分且倒扣5分。
	
	

	9.应急管理（5分）
	9.1应急预案制定及应急演练
	查阅资料：
a.依据有关规定检查应急预案的制定、评审、备案情况。
b.检查应急演练计划、方案、记录及效果评估。
人员询问：
结合岗位风险辨识，随机抽查2名岗位作业人员应急处置措施掌握情况。
现场查证：
结合岗位风险辨识，抽查较大及以上风险点应急救援物资配备、检查维护情况。
	5
	未制定应急预案的，不得分；应急预案编制不符合GB/T29639要求的，扣1分；未按照规定评审、备案的，扣1分。
未定期进行应急预案演练的，不得分；未按规定制定演练计划、方案的或未按计划进行演练的，扣2分；演练资料不全的，扣2分；应急救援物资配备不符合要求的，每处扣0.5分；应急救援物资未定期检查维护的，扣2分；作业人员对应急处置措施不熟悉的，每人扣1分。
	
	

	10.绩效评定与持续改进（5分）
	10.1年度自评管理
	查阅资料：
a.检查年度自评报告文本和自评过程记录。
b.检查年度安全绩效考评是否将自评结果作为重要依据。
人员询问：
随机抽查2名从业人员询问，年度自评主要负责人主持及参与情况，了解年度自评结果向各部门通报情况。
	2
	未进行年度自评，无自评报告的，不得分；主要负责人未组织参与的，扣2分；未将自评结果纳入年度安全绩效考评的，扣2分；从业人员不清楚年度自评结果的，每人扣1分。
	
	

	
	10.2持续改进
	查阅资料：
a.根据自评结果，检查安全目标与指标、规章制度、操作规程等修改完善记录。
b.检查对于自评报告中的问题制定的工作计划和措施。
	3
	未根据自评结果制定安全目标与指标的，不得分；规章制度、操作规程未及时修改完善的，每项扣1分；未针对自评报告中的问题制定工作计划和措施的，扣2分。
	
	






附录B
（规范性附录）
危险化学品企业安全管理水平等级评定计分表
表B.2给出了提升项计分表，总分为20分。
	表B.2提升项评定计分表

	评定项目
	评定内容
	评定方式
	分值
	评定标准
	扣分描述/空项
	实得分

	11.政策落实（11分）

	11.1安全管理信息化系统的应用
	现场查证：
安全管理信息化系统的建立情况。
人员询问：
询问安全管理人员安全管理信息化系统的使用情况。
	1
	已建立并正常使用的，得1分；未建立或者未使用的，不得分。
	
	

	
	11.3举报奖励制度的落实
	查阅资料：
检查举报奖励制度的落实情况。
现场查证：
举报奖励公示牌的设立情况。
	2
	在作业场所醒目位置设立举报奖励公示牌且公示牌无污损的，得1分；已落实举报奖励制度对从业人员实施奖励的，得2分。
	
	

	
	11.3安全文化建设
	查阅资料：
安全文化建设资料。
	3
	省级安全文化建设企业，得3分；市级安全文化建设企业，得2分；县级安全文化建设企业，得1分；未进行不得分。
	
	

	
	11.4视频监控全覆盖
	现场查证：
生产、储运场所视频监控情况。
	2
	实现生产、储运场所视频监控全覆盖且能够正常投用的，得2分。
	
	

	
	11.5年度重点工作落实情况
	查阅资料：
年度重点工作落实方案或记录。
现场查证：
年度重点工作落实情况。
	3
	全部落实，得3分；未落实，不得分。
	
	

	12.自主提升（9分）
	12.1安全生产标准化提级创建
	查阅资料：
检查安全生产标准化提级创建申请资料。
	3
	规上企业创建二级已经通过评审的，得3分；规模以下企业创建三级已经通过评审的，得2分。
	
	

	12.自主提升（9分）
	12.2主动聘请安全技术专家
	查阅资料：
检查专家查隐患制度、合同、专家技术服务档案等。
	3
	聘请专家开展技术服务排查隐患问题，并在《专家技术服务档案》如实记录的，得1分；针对专家提出的问题隐患整改完成或正在采取有效措施消除的，得1分；聘请专家开展除排查隐患外其他安全生产技术服务工作（完善相关安全生产规章制度文件、事故警示教育、应急演练、培训等）的，得1分。
	
	

	
	12.3提高本质安全
	现场查证：
现场设备设施自动化程度，现场生产工艺和技术。
询问人员：
询问主要负责人和安全管理人员，企业采取的安全管理创新的经验做法。
	3
	采用安全新技术、新装备，提高安全生产水平的，得3分；能够提供安全管理创新的经验做法并被采纳推广的，得2分；采用安全管理创新的经验做法应用于企业安全管理的，得1分。
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